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Загальна частина. 

1. Комунальний заклад дошкільної освіти(ясла-садок) №93 Криворізької 

міської ради з групами загального розвитку. 

2. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності користується 

Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, рішеннями, 

розпорядженнями Криворізької міської ради, цим Положенням та 

власними установчими документами. 

3. Засновником Закладу та власником його майна є Криворізька міська 

територіальна громада в особі Криворізької міської ради. 

4. Заклад є юридичною особою, може мати реєстраційні та інші рахунки в 

органах Державної казначейської служби України, самостійний баланс, 

має печатку,штамп і бланки з назвою Закладу. 

5. Заклад здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, та проводить свою діяльність  на підставі ліцензії, виданої в 

установленому законодавством порядку. 

6. Головною метою та предметом діяльності Закладу є забезпечення 

реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти.  

7. Основними завданнями Закладу є: реалізація державної політики в 

сфері дошкільної освіти; сприяння збереженню та зміцненню здоров’я; 

розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей; формування 

особистості, розвиток її творчих здібностей і інтересів; забезпечення 

виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, соціальної 

адаптації та готовності продовжувати освіту; здійснення соціально-

педагогічного патронату сімей. 

8. Тип закладу дошкільної освіти: 

1)  Дитячий садок – заклад дошкільної освіти для дітей віком від трьох 

до шести років, де забезпечується їх розвиток, виховання і навчання 

відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти, у 

складі якого на підставі письмового звернення одного з батьків або 

іншого законного представника дитини . 

9. Утворення, реорганізація, ліквідація або перепрофілювання (зміна 

типу) закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до 

законодавства. 

     Зарахування до закладу дошкільної освіти, переведення та 

відрахування. 
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10. Зарахування дитини до Закладу здійснюється керівником протягом 

календарного року на вільні місця з використанням системи 

електронної реєстрації , надходження заяв про зарахування. 

 Для прийому дитини до Закладу необхідно подати письмову 

заяву одного з батьків або іншого представника дитини; копію 

свідоцтва про народження дитини; медичну довідку, видана відповідно 

до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних 

хвороб,  разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад 

дошкільної освіти; довідку про отримання соціальної допомоги (для 

сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах); відомості про 

зареєстрованих за адресою осіб (для багатодітних сімей); про дітей із 

родин переселенців Криму, Донецької та Луганської областей, про 

дітей батьки яких задіяні, або загинули у зоні АТО. На зарахування 

дитини видається наказ по закладу. 

11.  В закладі дошкільної освіти черги для зарахування не має. Діти 

приймаються при належних документах.  

В закладі працює 5 груп. 1 група -  для дітей раннього віку від 2 

до 3 років – до 15 осіб, влітку до 12 осіб;  2 групи – різновікові від 3 до 

5 років – до 15 осіб, влітку до 12 осіб;  1 група -  дошкільна старша від 

5 до 6 років -  

До 20 осіб, влітку до15 осіб. 

 Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах 

закладу та формування ново строєних груп здійснюється щороку 

наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня. 

      При переведенні вихованця з одного державного закладу до іншого 

батьками подається заява за 10 днів щодо вибуття дитини із закладу.  

      За вихованцем зберігається місце в закладі в таких випадках: 

- в разі хвороби вихованця, його санітарного лікування реабілітації; 

- в разі карантину; 

- на час відпустки одного з батьків; 

          Вихованці, які випустились до школи відвідують заклад до кінця 

літнього періоду – 31 серпня. 

12. Першочергово до закладу дошкільної освіти зараховуються діти, які: 

проживають на території обслуговування закладу дошкільної освіти; є 

рідними братами або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну 

освіту в данному закладі; є дітьми працівників закладу дошкільної 

освіти; належать до категорії дітей-сиріт, дітей позбавлених 
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батьківського піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, 

дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також 

усиновлених дітей; перебувають у складних життєвих обставинах та на 

обліку в службах у справах дітей; діти з числа внутрішньо-

переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини,яка постраждала 

внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; мають право на 

першочергове зарахування до закладу дошкільної освіти відповідно до 

закону. 

         Структура та організація діяльності закладу дошкільної освіти 

13.  Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 

1червня і закінчується 31 серпня. 

     Групи формуються в межах граничної чисельності вихованців, що 

встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів 

наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-

гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладі дошкільної освіти. 

Засновник закладу дошкільної освіти може встановлювати граничну 

чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами 

наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти. 

14.  Режим роботи закладу дошкульної освіти встановлюється 

Криворізькою міською радою, враховуючи потреби батьків: 

В закладі дошкільної освіти працюють групи 10,5 годинним 

перебуванням дітей  -  7.30-18.00, та одна група 12 годин  -  6.30-18.30. 

Заклад працює на п’ятиденному робочому тижні  -  вихідні дні: субота, 

неділя та святкові.  

15.  Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний  патронат 

двічі на рік на 1 січня та на 1 вересня з метою забезпечення умов для 

здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку. В закладі 

перебувають діти короткотривало за потребою батьків. 

16.  Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування 

дітей,необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням дієтичних 

потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та 

натурального набору продуктів. Діти в закладі отримують їжу 3 рази на 

день згідно перспективного меню виданого технологом відділу освіти 

Довгинцівської в місті ради. Різниця між прийомом їжі становить 3.5-4 

години . Харчування дітей організовується відповідно до встановлених 

державних норм та виділених на ці цілі коштів. 
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17.  Криворізька міська рада – здійснює фінансування витрат на утримання 

закладу, харчування його вихованців. Організація за харчування дітей в 

закладі перш за все покладається на керівника та медичну сестру 

старшу: контроль та якість харчування; санітарний стан харчоблоку, 

правильність зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів 

тощо.  

18.  У закладі дошкільної освіти діти забезпечені медичним 

обслуговуванням, що здійснюється медичним працівником, який 

входить до штату закладу. 

19.  Медичний працівник закладу дошкільної освіти здійснює контроль за 

дотриманням санітарного законодавства, моніторинг здоров’я та 

контроль виконання індивідуального плану щеплень та 

профілактичних медичних оглядів дітей, працівників, надання до 

медичної допомоги у невідкладному стані; організацією їх фізичного 

виховання, загартування, дотримання протиепідемічного режиму. 

20.  Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні 

умови для роботи медичного працівника та проведення лікувально-

профілактичних заходів: виділено блок приміщень куди входить 

кабінет, ізолятор, кабінет до медичної допомоги. 

          Освітній процес у закладі дошкільної освіти 

21.  У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, 

виховання, навчання вихованців і відбувається відповідно до освітньої 

програми, та Базового компонента дошкільної освіти.  

22.  Заклад дошкільної освіти використовує освітню програму Українське 

дошкілля, рекомендовану МОН. 

23.  Рішення про обраних програмах для використання в роботі схвалено 

педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджено 

директором. 

24.  Заклад організовує свій освітній  процес за валеологічно - екологічним 

напрямом. 

25.  На основі освітньої програми педагогічна рада закладу дошкільної 

освіти визначає план роботи на навчальний рік та літній період,що 

конкретизує організацію освітнього процесу. План роботи закладу 

дошкільної освіти затверджується директором. 

26.  Заклад дошкільної освіти самостійно визнає форми організації 

освітнього процесу. Розклад організації освітнього процесу 
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затверджується директором закладу дошкільної освіти до початку 

навчального року. 

27.  Заклад здійснює освітній процес на державній мові, українській. 

Учасники освітнього процесу. 

28.  Учасники освітнього процесу визначені статтею 27 Закону України 

«Про дошкільну освіту». 

29.  Учасниками освітнього процесу є:  діти дошкільного віку; педагогічні, 

медичні працівники, помічники вихователів, навчально-допоміжний 

персонал, батьки, або інші представники дитини, фізичні особи, які 

провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти за наявністю 

ліцензії. 

30.  Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти у партнерстві з 

батьками забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку 

вихованців в рамках освітнього процесу, створюють безпечне освітнє 

середовище ,вільне від будь-яких проявів насильства та боулінгу 

(цькуванню).  

31.  Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до 

одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу 

дошкільної освіти та Положення про заклад дошкільної освіти. 

32.  Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт 

чи до участі в заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, 

забороняється. 

33.  Формами морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу є: подяки, грамоти, премії та надбавки до заробітної 

плати в межах, передбачених чинним законодавством України та 

фондом оплати праці. 

34.  Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу 

дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та 

трудовими договорами.  

35.  Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть 

відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я 

вихованців згідно із законом. 

36.  Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні 

безоплатні медичні огляди в установленому порядку. 

37.  До основних обов’язків медичного працівника, яка безпосередньо 

забезпечує медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належать:  
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 - моніторинг стану здоров’я,, фізичного та нервово-психічного 

розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги; 

- здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних 

оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання 

профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності; 

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, 

дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального 

навантаження; 

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режимів; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед батьків, дітей або 

інших законних представників дитини та працівників закладу.  

         Управління закладом дошкільної освіти 

38.  Керівництво закладом дошкільної освіти здійснює його керівник. 

39.  Керівника закладу дошкільної освіти призначає на посаду та звільняє з 

посади засновник або уповноважений ним орган. 

40.  Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є 

громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу 

освіту, стаж педагогічної роботи не менше 3-х років, організаторські 

здібності, стан фізичного та психічного здоров’я, що не перешкоджає 

виконанню професійних обов’язків. 

41.  Керівник закладу дошкільної освіти здійснює безпосереднє управління 

закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та 

іншу діяльність закладу освіти. 

42.  Повноваження та відповідальність керівника закладу дошкільної 

освіти визначаються законом та установчими документами закладу 

дошкільної освіти. 

         Керівник закладу дошкільної освіти. 

- організовує діяльність закладу дошкільної освіти; 

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу 

дошкільної освіти; 

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх 

функціональні обов’язки; 

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; 

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 

виконанням освітньої програми; 



8 

 

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти; 

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування 

закладу дошкільної освіти; 

- сприяє здоровому способу життя вихованців та працівників закладу 

дошкільної освіти; 

- забезпечує створення у закладі дошкільної освіти безпечного 

освітнього середовища, вільного від насильства та боулінгу 

(цькування); 

-  видає у межах компетенції накази і контролює їх виконання; 

- здійснює інші повноваження,передбачені законом та установчими 

документами закладу  дошкільної освіти. 

43.  Колегіальним постійно діючим органом управління закладом 

дошкільної освіти є педагогічна рада,повноваження якої визначаються 

установчими документами відповідного закладу. Керівник закладу 

дошкільної освіти є головою педагогічної ради.  

44.  До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входять всі 

педагогічні працівники закладу. Медичні працівники, інші спеціалісти. 

До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входить голова 

батьківського комітету. 

45.  На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники 

громадських об’єднань, педагогічні працівники закладу загальної 

середньої освіти, батьки. 

46.  Педагогічною радою обирається секретар на навчальний рік. 

          Педагогічна рада закладу дошкільної освіти: 

- схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її 

виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного 

виконання програми розвитку, виховання і навчання дітей у кожній 

віковій групі;  

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

- розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу в 

закладі; 

- визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження 

педагогічних працівників; 

- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей; 
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- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи;  

- затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

- розглядає питання впровадження в освітній процес в освітній процес 

найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 

експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими 

закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними 

особами, які сприяють розвитку освіти; 

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення учасників освітнього процесу; 

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших 

учасників освітнього процесу за невиконанням ними своїх обов’язків; 

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

закладу та проведення громадської акредитації закладу; 

- розглядає інші питання, віднесені законом та установчими 

документами закладу до її повноважень. 

         Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію 

рішеннями керівника закладу. 

47.  У закладі дошкільної освіти можуть діяти органи самоврядування 

працівників такого закладу, органи батьківського самоврядування, інші 

органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

48.  Вищим колегіальним органом громадського самоврядування в закладі 

є загальні збори членів трудового колективу та батьків. Кількість 

учасників загальних зборів від працівників закладу – 70%, від батьків і 

представників громадського – 30%. Рішення загальних зборів 

приймається більшістю голосів від загальної кількості присутніх. Збори 

скликаються не менше одного разу на рік. 

         Фінансово – господарська діяльність та матеріально технічна база 

закладу дошкільної освіти. 

49.  Фінансово – господарська діяльність закладу здійснюється за рахунок 

бюджетних, залучених, власних коштів. Грошові кошти з 

розрахункового  рахунку закладу можуть зніматися тільки з його 

дозволу. 

50.  Джерелами фінансування закладу є кошти:  

    - Криворізької міської ради; 

    - Довгинцівської районної в місті ради; 
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    - кошти від батьків; 

    - добровільні пожертвування організацій, підприємств і громадян, не 

заборонені чинним законодавством України. 

        Заклад самостійно визначає потребу в матеріальних ресурсах, продуктах 

харчування та одержує їх у централізованому порядку, виходячи із існуючих 

нормативів. 

       Майно закладу дошкільної освіти. 

- майно закладу дошкільної освіти є власністю Криворізької міської 

територіальної громади; 

- майно закладу складається з основних фондів та обігових коштів, а 

також матеріальних цінностей, вартість яких відображається на 

самостійному балансі закладу; 

- заклад відповідає перед Власником за збереження та ефективне 

використання закріпленого за ним комунального майна. 

- Майно закладу може бути передане,продане,списане, обміняне, тощо за 

згодою Криворізької міської громади. 

51.  Штатні розписи закладу дошкільної освіти встановлюються на основі 

Типових штатних нормативів, затверджених МОН за погодженням з 

Мінфіном. 

52.  Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної 

освіти фінансується за рахунок коштів засновника закладу та інших 

джерел, не заборонених законодавством. 

53.  Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, 

споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, тощо. 

54.  Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти 

визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними 

нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного 

оснащення закладу дошкільної освіти, ігрового, навчально – 

дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджується 

МОН.  

 

 

 

 


